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Esipuhe

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuvat nuorisovaltuuston puheenjohtaja, jasenet ja
varajasenet, sihteerit, viranhaltijat ja paattajat seka kaikki muut Iasnaolijat. Nuorisovaltuuston
turvallisemman tilan periaatteilla pyritadan takamaan paikallaolijoille tunne fyysisesta, henkisesta
ja sosiaalisesta turvallisuudesta luomalla turvallisuutta lisdavia kaytantéja. Tavoitteena on, etta
kenenkaan ei tarvitse kohdata minkaanlaisia syrjinnan, kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan

muotoja.



Kunnioitamme toisiamme
Emme kohtele ketdan asiattomasti ominaisuuksien perusteella esimerkiksi:

- ika

- etninen alkupera ja kansallisuus

- Kkieli ja kulttuuri

- uskonto ja vakaumus

- mielipide ja poliittinen nakemys

- perhemuoto

- sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti

- seksuaalinen suuntautuminen

- terveydentila ja vammaisuus

- sosiaalinen ja taloudellinen asema

- muut yksilélliset ominaisuudet kuten ihonvari, kehon koko, ulkon&ké tai neurokirjoon
kuuluminen.

Emme tee oletuksia, vaan kunnioitamme jokaisen oikeutta maaritella itse itsensa. Osoitamme
arvostusta toistemme osaamista ja tyotehtavia kohtaan.

Toimimme asiallisesti

Emme salli epaasiallista kaytdsta tai puhetta, syrjintaa tai hairintdd. Puhumme kunnioittavasti
kaikista ihmisryhmista ja ihmisistd. Puhumme ja kirjoitamme toisillemme ystavallisesti.
Kohtelemme toisiamme kunnioittavasti. Autamme toisiamme tarvittaessa. Puutumme
havaitsemaamme epaasialliseen toimintaan. Emme kuvaa tai julkaise materiaalia kokouksesta.
Annamme tilaa erilaisille mielipiteille ja erimielisyyksista keskustelemme asiallisesti.
Paatoksentekotilanteessa on mahdollista jattaa eriava mielipide, joka kirjataan
kokouspdytakirjaan.

Vaalimme yhteistyota, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

Haluamme oppia uutta toistemme kokemuksista ja pyrkid mahdollisimman sujuvaan
yhteistydhodn. Kukaan ei pelon vuoksi jata tuomatta ajatuksia tai ideoita keskusteluun.
Yhdenvertaisuus ei tarkoita tasapaistamista, vaan jotkut saattavat tarvita kohtuullisia
mukautuksia myos nuorisovaltuuston tydskentelyyn osallistumisessa. Osallistujien toivotaan
kertovan mahdollisista erityistarpeistaan kokoussihteereille. Kannustamme uusia osallistujia
iimoittautumaan tyéryhmiin.



Kokoussaantoja

- Hybridikokouksessa mikrofoni avataan vasta oman puheenvuoron kohdalla.

- Puheenvuorot ovat tiiviita ja lyhyita, jotta kaikille jaa aikaa esittaa mielipiteensa.

- Pitdydytaan pykalan asiassa.

- Puhumme asioista yleisella tasolla. Nuorisovaltuusto ei kasittele yksildasioita.

- Valtdmme sivukeskusteluja kokoustilassa ja chatissa. Meteli hankaloittaa kokouksen
seuraamista. Chat-kentta ei ndy kokouksessa paikan paalla oleville koko ajan.

- Kokoukseen mydhassa saapumisesta tai aiemmin pois lahtemisesta ilmoitamme
sihteereille. Huolehdithan, etta sihteeri huomaa saapumisesi/ poistumisesi

- Huolehdimme kukin osaltamme kokousten positiivisesta ilmapiirista ja yhteistyon
edellytysten luomisesta viranhaltijoiden suuntaan

- Puheenjohtaja ja jasenet noudattavat hallintosdantéa kokouksen aikana, puheenjohtaja
jakaa puheenvuorot, voi keskeyttda puheenvuoron ja ohjata keskustelua asiaan, seka
lopettaa keskustelun ja pykalan aikataulussa pysymiseksi. Puheenjohtaja voi myos
poistaa kokouksesta jasenen, jos huomautus ei riita.

- Jasenet, jotka havaitsevat hairintda voivat olla yhteydessa joko nuorisovaltuuston
puheenjohtajaan, varapuheenjohtajaan, neuvoston asiantuntijasihteeriin tai tekniseen
sihteeriin tai ndiden esihenkildihin, jotka vievat asiaa eteenpain.

Toimi nain, jos kohtaat hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua

Hairintd on ihmisarvoa loukkaavaa kayttaytymista, joka perustuu henkilén ominaisuuksiin.
Hairintaa voi olla rasistinen tai muu johonkin ryhmaan kohdistettu vihapuhe seka epaasiallinen
tai syrjiva kohtelu. Seksuaalinen hairintd on sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytodsta, jolla loukataan henkilén henkista tai fyysista
koskemattomuutta. Syrjintaan, hairintdan ja epaasialliseen kohteluun puuttuminen on jokaisen
tehtava.

Kaikenlainen hairinta on kiellettya nuorisovaltuuston toiminnassa. Hairintdan puuttuminen ei ole
vain kohteen vastuulla. Voit kuitenkin ilmaista sinulle sopivalla tavalla, jos toisen henkilén
toiminta sinua kohtaan tuntuu epamukavalta. Jos koet hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua, tai et ole varma onko kyse hairinnasta, voit aina olla yhteydessa kyseisen tapahtuman
mahdolliseen hairintdyhdyshenkil6dn tai ohjaajaan. Teemme parhaamme, etta toimintamme on
turvallista kaikille, ja kuulemme siitéa mielelldan myds palautetta.





